
 
 
 

Circolare Unitaria 
 
 
Oggetto: Gestione Indennità di Vacanza Contrattuale CCNL Coop Sociali 26/05/2004. 
 
 
Come ormai noto a tutti nel corso del mese di luglio sono giunte due piattaforme da parte 
delle organizzazioni sindacali, senza voler addentrarci sulle tematiche e sulle modalità di 
presentazione delle stesse le parti qui sottoscritte, in ottemperanza a quanto previsto 
dall'Accordo del 23 luglio 1993 in materia di Indennità di Vacanza Contrattuale (IVC), 
hanno stabilito che essa decorrerà dal mese di ottobre  2007, esattamente tre mesi dopo 
l'invio da parte sindacale della piattaforma per il rinnovo contrattuale. 
 
Pertanto, dal mese di NOVEMBRE 2007 decorrerà il pagamento dell'indennità di vacanza 
contrattuale che vedrà due valori di riferimento, uno relativo al primo periodo (novembre 
2007 – gennaio 2008, 30% dell'indice di inflazione programmata prevista per il 2007 che 
risulta pari al 2%) e un altro relativo al secondo periodo (febbraio 2008 - rinnovo 
contrattuale, pari al 50% dello stesso indice di inflazione programmata) che avranno 
come base imponibile di calcolo il minimo contrattuale conglobato per livello. 
 
Pertanto i valori dell'indennità sono i seguenti: 
 
 
Livello Minimo Dal 01/11/2007 Dal 01/02/2008 

1° 1008,13 6,05 10,08 

2° 1017,44 6,10 10,17 

3° 1064,84 6,39 10,65 

4° 1145,21 6,87 11,45 

5° 1214,33 7,29 12,14 

6° 1280,96 7,69 12,81 

7° 1363,65 8,18 13,64 

8° 1471,85 8,83 14,72 

9° 1625,61 9,75 16,26 

10° 1856,51 11,14 18,57 

 
 
 
OTTOBRE 2007 
 
AGCI SOLIDARIETA’      FEDERSOLIDARIETA’-CONFCOOPERATIVE LEGACOOPSOCIALI 
LAURA PAGLIARO          VILMA MAZZOCCO      PAOLA MENETTI 


